Gradinita cu Program Prelungit Nr. 15 Sibiu
Str. Gladiolelor nr.13 A
Tel./Fax.0269/231627

E-mail: gradinita 15sibiu@yvahoo.com
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ANUNT

CU PRIVIRE LA ORGANIZAREA CONCURSULUI
DE OCUPARE A 2 POSTURI DE INGRIJITOARE

(NORMA INTREAGA, PERIOADA NEDETERMINATA)
LA GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR.15 SIBIU

In conformitate cu precizirile din HOTARAREA GUVERNULUI nr. 286/ 23.11.201 1 pentru

aprobarea Regulamentului - cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant
sau temporar modificata si completatd de H.G. nr. 1027/11.11.2014 si a O.M.E.N. nr. 5.138/2014,
Consiliul de administratiei al Gradinitei cu Program Prelungit Nr.15 Sibiu, anunta organizarea in data
de 26.10.2022, la ora 08:00, la sediul din Sibiu, str. Gladiolelor, Nr.15 Sibiu, a concursului pentru
ocuparea pe durata nedeterminati a posturilor de INGRIJITOARE.

Dosarele se depun la biroul administrativ in perioada 04.10.2022-24.10.2022, de luni pana vineri,

intre orele 09:00 — 12:00.

Pentru participarea la concurs, candidatii trebuie si indeplineasci urmaitoarele conditii

specifice si conditii generale:
1. studii: medii /generale
2. vechime: nu este necesar
“Experienta in domemiu constituie avantaj
3. aptitudini si abilitati:

abilitdti de comunicare si lucru in echipa;

relationare;

capacitatea de efort si abilitati de manevrare a utilajelor cu care isi desfisoara activitatea;

sd aiba insusiri de personalitate: seriozitate/responsabilitate, loialitate, hotarire, adaptabilitate,
autocontrol;

disponibiliate de a lucra peste program in caz de nevoie.

Conditii generale:

sd fie cetatean roman sau cetidtean al altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

sa aibd varsta minima reglementata de prevederile legale;

sd aiba abilitati de lucru in echipa si in doui schimburi;

sa aibd o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau unitatile sanitare abilitate;

sd indeplineasca conditiile de studii si, dupa caz, vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

sd nu aiba condamnari definitive pentru sivarsirea unor infractiuni contra umanitatii, contra statului
ori contra autoritdilor, de serviciu sau in legaturi cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de



fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila
cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
- experienta anterioard in domeniu,constituie un avantaj in departajare.

Concursul se va desfasura la sediul de pe Str. Gladiolelor, Nr.13A si va consta in:
1. Evaluarea dosarelor: 25.10.2022
2. Proba scrisa (100 puncte)

- data si ora desfasurarii : 26.10.2022, ora 08:00;
3. Proba practici (100 puncte)

- data si ora desfasurarii : 26.10.2022, ora 10:00;
4. Interviu (100 puncte)

- data si ora desfasurarii: 26.10.2022, ora 14:00
5. Rezultat concurs: 27.10.2022, ora 12.00
6. Depunerea contestatiilor: 27.10.2022, ora 12.30
7. Rezultate finale: 27.10.2022, ora 15.00

Nota: Probele sunt eliminatorii, punctajul minim obtinut la fiecare proba este de 80 de puncte.

Dosarele de candidaturd se vor depune pand la data de 24.10.2022, ora 12:00 la Biroul
Administrativ al Gradinitei cu Program Prelungit Nr.15 Sibiu, persoana de contact Lazir Valerica telefon:
0269/ 231627.
Continutul dosarului:

1.Cererea de participare la concurs

2.Curriculum vitae:

(original + copie) dupa documentele care atest nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea
unor specializari, documentele care atesta indeplinirea conditiilor specifice (original + copie);

3.Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care si-I
facd incompatibil cu functia pentru care candideaza; candidatii care depun la inscriere declaratia pe propria
raspundere c¢d nu au antecedente penale, au obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, cel trziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului;

4.Adeverinta medicalad care si ateste starea de sdnatate corespunzitoare (fizica si psihicd) si
aptitudini de a lucra in colectivitatile de copii, eliberatd cu cel mult 3 luni anterior derularii concursului de
catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate (Adeverinta care atesti starea
de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard
stabilit de Ministerul Sanatatii);

S.Actul de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz (original
+copie); certificatul de nastere si certificatul de casatorie (dupa caz);

6.Copia carnetului de munci, conformi cu originalul, raport/salariat din revisal, sau, dupa caz, o
adeverind care s ateste vechimea in munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor;

7.Copii documente care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestii efectuarea unor
specializarii.

Alte documente relevante pentru desfiasurarea concursului (original copie).

ex.Certificat absolvire curs de instruire privind insusirea notiunilor fundamentale de igieni)



Bibliografie:

*Ordinul MS nr. 119/2014 - norme de igiena si sandtate publica privind mediul de viatd al populatie
(cap.VI)

*Legea nr.53/2003/2003- Codul Muncii cu modificarile si completdrise ulterioare (drepturile si obligatiile
salariatului, drepturile si obligatiile angajatorului)

*Metodologia de organizare si functionare a creselor si a altor unitati de educatie timpurie anteprescolara
publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, Nr. 437/4.NV2022;

*Legea Nr.319/2006 privind securitatea si sinatatea in munca;

*OUG Nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor;

*Notiuni elementare de igiend — indrumator pentru lucratorii din sectorul prestari servicii, dr. Ileana Adriana
Serban, Dr. Adrian Calugaru, Ed. Semne, 2007;

*Hotarérea 924/2005 privind aprobarea regulilor generale pentru igiena produselor alimentare;

* Ordinul 1456/25.08.2020 — Norme de igiena din unitatile pentru ocrotirea, educarea, instruirea,
odihna si recreerea copiilor si tinerilor;
*Legea 307/2006 privind apararea impotriva incediilor;Legea nr.477/2004 privind codul de conduita al

personalului contractual (Cap. II)

*Ordinul ME 5338 si MS 1082 din 01.10.2021 pentru prevenirea imbolnavirii cu virusul SARS-COV-2. (cu
modificarile si completarile ulterioare)

*Legea Nr. 477/2004 privind codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si institutiile publice
( Cap. II - Norme generale de conduita profesionala a personalului contractual, Art. 7 )

*OMS Nr. 1563/2008 — Lista alimentelor nerecomandate prescolarilor si scolarilor;

*OMS Nr. 261/2007 — Aprobarea Normelor tehnice privind curitarea, dezinfectia si sterilizarea

*Notiuni elementare de igiena — indrumator pentru lucratorii din sectorul prestari servicii, Dr. Ileana
Adriana Serban , Dr. Adrian Cilugéru, Ed. Semne, 2007.

*Norme de igiend si sanatate publica pentru colectivititi de copii si tineri, ISPMB, 1997

*OMEC 5447/2020- Regulamentul de organizare si functionare a unitagilor de invia{amant preuniversitar-
Titlul IV-Personalul unitatii de invatagmant-cap.I-1V;

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Gradinitei cu Program Prelungit nr.15 Sibiu si la telefon
0269/231627.

Director,
Cheslerean Maria




