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TITLUL I Dispozitii generale

Art.1. Normele privind organizarea si disciplina muncii in cadrul Gradinitei cu PP nr.15 Sibiu, avand
sediul gradinitei pe Strada Gladiolelor 13a, Oras Sibiu, Jud. Sibiu, sunt stabilite prin prezentul
Regulament intern, intocmit in baza prevederilor legislatiei in vigoare: Codul muncii — Legea
nr.53/2003 cu modificarile ulterioare, Legea Educatiei Nationale nr.198/2023, Regulamentul cadru de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, ORDIN Nr. 5276/2024 din 04 iulie
emis de MINISTERUL EDUCATIEI SI PUBLICAT MONITORUL OFICIAL nr. 795 din 12 august
2024 cu modidicarile si completarile ulterioare, de persoana juridica Gradinita cu PP nr.15 in calitate
de angajator.

Art.2. Prevederile prezentului regulament intern se aplica tuturor salariatilor, indiferent de durata
contractului de munca sau de modalitatile in care este prestatd munca, avand caracter obligatoriu.
Art.3. Obligativitatea respectdrii prevederilor regulamentului revine si salariatilor detasati de la alti

angajatori, pentru a presta munca in cadrul Gradinitei cu PP nr.15, pe perioada detagdrii.

TITLUL I1. Drepturi si obligatii

Capitolul 1. Drepturile si obligatiile angajatorului
Art.4. Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a) sd stabileasca organizarea si functionarea unitatii;
b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii si/sau in conditiile
contractului colectiv de munca incheiat la nivel national sau la nivel de ramuri de activitate, aplicabil,
inclusiv in conditiile contractului si a fisei postului;
¢) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalittii lor;
d) sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
€) sd constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit legii,
contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern.
Art.S. Angajatorul are urmatoarele obligatii:
a) sa asigure conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de munca, scop
in care conducerea gradinitei este obligata sa ia masurile specifice.
b) s ia masurile corespunzatoare pentru organizarea activitatii astfel incat aceasta si se desfisoare in
conditii de disciplina si siguranta prin:

- crearea unei structuri organizatorice rationale;

- repartizarea tuturor salariatilor pe locuri de munca cu precizarea atributiilor si raspunderilor

lor, prin adoptarea unei structuri de personal corespunzatoare;



- exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a obligatiilor de serviciu de catre
salariati;
- stabilirea de instructiuni pentru functionarea si exploatarea instalatiilor si utilajelor folosite
in unitate;
c) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfasurarea
relatiilor de munca;
d) sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din prezentul Regulament intern, din lege, din
contractele colective de munca aplicabile si din contractele individuale de munca;
e) sd se consulte cu reprezentantii sindicatelor in privinta deciziilor susceptibile sd afecteze substantial
drepturile si interesele angajatilor;
f) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retind si si vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;
g) sd opereze in registrul general de evidentd a salariatilor toate modificarile prevazute de lege, cu
respectarea strictd a modului de completare a acestuia, cat si registrul general de intrare iesire a
documentelor;
h) sa intocmeasca dosarul personal al fiecarui salariat cu respectarea componentei minime prevazuta in
lege si sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;
1) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;
j) sa asigure permanent conditii corespunzatoare de muncd, fiind obligat sa ia toate masurile necesare
pentru protejarea vietii si sdnatatii salariatilor si pentru respectarea normelor legale in domeniul
securitdtii muncii; |
k) sa respecte timpul de munca convenit si modalitatile concrete de organizare a acestuia, stabilite prin
prezentul regulament intern precum si timpul de odihna corespunzator;

1) sa asigure salariatilor acces periodic la formarea profesionalé;

vigoare in ceea ce priveste incheierea, modificarea, executarea si incetarea contractului individual de
munca.
Art.6. Persoanele care asigura conducerea unitatii, in afara obligatiilor ce le incumba in virtutea

acestei calitati, sunt obligate sa respecte toate celelalte indatoriri ale persoanelor salariate.

Capitolul I1. — Drepturile si obligatiile personalului angajat din unitate
Art.7. Drepturile angajatilor se referd in principal la:

- salarizarea pentru munca depusa;

- repausul zilnic §i sdptamanal;

- concediu de odihna anual;

- egalitate de sanse si de tratament;



- demnitate in munca;

- securitate si sdnatate Tn munca;

- acces la formare profesionald, informare si la consultare;

- participarea la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca;

- protectie in caz de concediere;

- negociere colectiva;

- participare la actiuni colective;

- posibilitatea de a constitui sau de a adera la un sindicat;
Art.8. Obligatiile angajatilor se refera in principal la:
- datoria acestora de a respecta disciplina muncii, de a realiza norma de munca sau, dupd caz, de a
indeplini atributiile ce 1i revin conform fisei postului si contractului individual de munca.
- obligatia lor de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu, de a respecta
masurile de securitate si sdnatate a muncii in unitate si de a respecta secretul de serviciu.
- datoria acestora de a respecta prevederile cuprinse in lege, Regulament intern, Contract colectiv de
muncd aplicabil si cele din contractul individual de munca.
- posibilitatea instituitd de lege de a rdspunde patrimonial in temeiul normelor si principiilor
raspunderii civile contractuale pentru pagubele materiale produse din vina si in legatura cu munca lor;
aceasta raspundere va fi stabilitd de catre instanta de judecatd competenta.

Personalului din gradinita ii este interzis sa aplice pedepse corporale, precum si sd agreseze
verbal, fizic sau emotional prescolarii sau colegii.

Totodata, personalului din grédini;é ii este interzis sa desfasoare actiuni de natura sa afecteze
imaginea publica a prescolarului viata intima, privata si familiald a acestuia.

Angajatii gradinitei trebuie sa aibd o tinutd morala demnd, o vestimentatie decenta si un
comportament responsabil, potrivit regulamentului.

Personalul didactic al Gradinitei cu P.P. nr. 15 Sibiu are obligatia de a cunoaste, de a respecta si
de a aplica norme de conduitd conform prin care se asigura:
a) ocrotirea sanatatii fizice, psihice si morale a beneficiarilor directi ai educatiei prin:
(1) protectia fiecdrui beneficiar direct al educatiei, prin sesizarea oricdrei forme de violenta verbalad sau
fizica exercitate asupra acestuia, a oricarei forme de discriminare, abuz, neglijentd sau de exploatare a
acestuia, In conformitate cu prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
b) interzicerea oricaror activitdti care genereaza coruptie:
(1) solicitarea, acceptarea sau colectarea de catre personalul didactic a unor sume de bani, cadouri sau
prestarea anumitor servicii, in vederea obtinerii de catre beneficiarii directi ai educatiei de tratament
preferential ori sub amenintarea unor sanctiuni, de orice natura ar fi acestea;

(2) meditatiile contra cost cu beneficiarii directi ai educatiei de la formatiunile de studiu la care este



incadrat
in activitatea profesionald, personalul didactic al Gradinitei cu P.P. nr. 15 Sibiu evita
practicarea oricdrei forme de discriminare si denigrare in relatiile cu ceilalti colegi si actioneaza pentru

combaterea fraudei intelectuale, inclusiv a plagiatului.

TITLUL 11l Managementul Gradinitei cu PP nr. 15 SIBIU

Capitolul I. Dispozitii generale

Art.9. Managementul unitdtilor de invatamant prescolar cu personalitate juridicd este asigurat, de
consiliile de administratie, de directori. Conducerea unititilor de invatimant prescolar actioneazad in
comun alaturi de consiliul profesoral, comitetul reprezentativ al parintilor, asociatia patintilor si

autoritafile administratiei publice locale, in activitatea pe care o desfdsoara.

Capitolul II. Conducerea unitatii

2.1. Consiliul de administratie

Art.10. Gradinita cu program prelungit nr.15 Sibiu are personalitate juridicd si este condusa de
Consiliul de administratie. in activitatea pe care o desfisoara, Consiliul de administratie si directorul
conlucreaza cu Consiliul profesoral, Consiliul reprezentativ al parintilor, Asociatia parintilor si cu
autoritatile administratiei publice locale.

Art.11. Consiliul de administratie isi desfasoard activitatea conform dispozitiilor Legii educatiei
nationale nr. 198/2023, art. 93 si art. 96, si Metodologiei-cadru de organizare si functionare a
Consiliului de administratie Aprobata prin ORDIN nr. 6.223 din 4 septembrie 2023, publicata in
Monitorul Oficial nr. 814 din 11 septembrie 2023._

Art.12. Consiliul de administratie al Gradinitei PP nr.15 Sibiu este organul de conducere al institutiei
de Invatamant prescolar si este format, potrivit legii, din 9 membri dintre care 7 cu drept de vot:
Structura Consiliului de Administratie are urmatoarea componenta:

- 3 cadre didactice, inclusiv directorul

- 2 reprezentanti ai parintilor

- 1 reprezentant al primarului

- 1 reprezentant al consiliului local

- lider sindical (fara drept de vot)

- secretar (fara drept de vot)

Art.13. Presedintele CA este directorul unitatii.

Art.14. Presedintele CA desemneaza ca secretar al CA o persoana din randul personalului didactic din

unitatea de invdtdmant care nu este membru in CA, cu acordul persoanei desemnate. Presedintele



consiliului numeste, prin decizie, secretarul Consiliului de Administratie, care are obligatia de a
redacta lizibil si inteligibil procesele verbale ale sedintelor consiliului.

Art.15. CA isi desfasoard activitatea dupa o tematica aprobatd in prima sedinta. La sférsitul sedintei,
fiecare membru are obligatia de a semna procesul-verbal.

Art.16. Membrii Consiliului de Administraie coordoneaza si raspund de domenii de activitate, pe
baza delegérii de sarcini stabilite de presedintele Consiliului;

Art.17. La sedintele Consiliului de administratie pot participa, ca invitati, reprezentanti ai societatii
civile si ai altor parteneri educationali interesati, in functie de problematica din ordinea de zi.

Art.18. La sedintele consiliului participa fara drept de vot, cu statut de observator, liderul sindical din
unitate; punctul de vedere al liderului sindical se consemneaza in procesul verbal al sedintei;

Art.19. Presedintele consiliului de administratie invita in scris, cu 48 de ore inainte de data sedintei,
membrii consiliului.

Art.20. Procesele verbale se scriu in “Registrul de procese verbale ale Consiliului de Administratie”
care se inregistreaza in unitate pentru a deveni document oficial.

Art.21. Consiliul de Administratie se intruneste ori de cate ori considera necesar directorul sau o
treime din membri acestuia $i este legal constituit in prezenta a cel putin o treime din numarul
membrilor sai.

Art.22. Hotararile Consiliului de Administratie se iau prin vot, cu jumatate plus unu din numaérul
membrilor prezenti.

Art.23.Consiliul de administratie are urmatoarele atributii:

1. Aproba tematica si graficul sedintelor. |

2. Aproba ordinea de zi a sedintelor

3. Stabileste responsabilitatile membrilor consiliului de administratie

4. Aproa regulamentul intern

5. Isi asuma, alaturi de director. Raspunderea publica pentru performantele gradinitei

6. Particularizeaza Contractul educational, aprobat prin ordin de ministru in care sunt inscrise
drepturile si oligatiile reciproce ale gradinitei si ale parintilor in momentul inscrierii prescolarilor

7. Valideaza statul de personal pentru toate categoriile de personal care urmeaza a fi stransmis ISJ
spre aprobare

8. Valideazad raportul general privind starea si calitatea invatamantului din unitate si promoveaza
masuri ameliorative

9. Aproba comisia de elaborare a PDI si comisia de revizuire a acestuia

10. Aproba planul managerial al directorului

11. Aproba proiectul de buget si intreprinde masuri ca unitatrea de invatamant sa se incadreze in

limitele bugetului



12. Avizeaza executia bugetara la nivelul unitatii si raspunde, impreuna cu directorul, de incadrarea in
bugetul aprobat, conform legii

13. Aproba modalitatile de realizare a resurselor extraugetare si stabileste utilizarea acestora

14. Aproba utilizarea excedentelor anuale din executia bugetului devenituri si cheltuieli ale activitatilor
finantate integral din venituri proprii, raportate in anul calendaristic urmator, cu aceasi destiunatie sau
pentru finantarea altor cheltuieliale unitatii

15. Avizeaza planurile de investitii

16. Aprobd acordarea premiilor pentru personalul unitatii in conformitate cu prevederile in vigoare

17. Aproba lunar decontarea cheltuielilor aferente navetei cadrelor didactice din unitate, in baza
solicitatilor acestora

18. Aproba procedurile elaborate la nivelul unitatii

19. Aproba curriculum-ul la decizia scolii

20. Aproba masuri de optimizare a procesului didactic propuse de CP

21. Stabileste componemnta si atributiile comisiilor pe domenii de activitate

22. Aproba proiectul de incadrare

23. Aproba repartizarea cadrelor didactice pe grupe

24. Desemneaza coordonatorul pentru proiecte si programme educative si extrascolare

25. Organizeaza concursul pentru ocuparea posturilor didactice auxiliare si nedidactice

26. Realizeaza anual evaluarea activitatii personalului conform prevederilor legale

27. Avizeaza la solicitarea directorului, pe baza recomandarii medicului de medicina muncii, realizarea
unui examen medical de specialitate; in cazurile de inaptitudine profesionald de natura
psihocomportamentald, pentru salariatii unitatii

28. Avizeaza la solicitarea a jumatate plus unu din membrii CA, pe baza recomandarii medicului de
medicina muncii, realizarea unui examen medical de specialitate, in cazurile de inaptitudine
profesionald de naturd psihocomportamentald, pentru director

29. Indeplineste atributiile de incadrare si mobilitate a personalului didactic de predare previzute de
Metodologia cadru de miscare a personalului didactic in invatdmantul preuniversoitar

30. Aproba modificarea, suspendarea si incetarea contrsactului individual de munca al personalului din
unitate

31. Aproba fisa individuala a postului pentru fiecare salariat si o revizuieste dupa caz

32. Aproba perioadele de efectuare a concediilor de odihna ale tuturor salariatilor unitatii, pe baza
cererilor individuale scrise ale acestora, in functie de interesul unitétii de invatamant si al celui in
cauzd

33. Indeplineste atributiile previzute de legislatia in vigoare privind raspunderea disciplinara a
personalului didactic, didactic-auxiliar si nedidactic

34. Aproba in conditiile legii, pensionarea personalului din unitatea de invatamant



35. Aprobd in limita bugetului alocat, participarea la programme de dezvoltare profesionalda
angajatilor

36. Administreaza baza materiald a unitatii

Art.24. Consilul de administratie al unitatii de invatamant indeplineste toate atributiile stabilite prin
lege, metodologii, acte administrative cu caracter normativ si contracte colective de munca aplicabile ;
Art.25. Sedintele Consiliului de administratie au loc lunar sau ori de cate ori este nevoie, la solicitarea
directorului sau a 2/3 din membri. In functie de ordinea de zi, adoptarea deciziilor de catre consiliul de
administratie se face prin majoritate simpla sau calificatd, prin votul deschis sau secret, al majoritatii

celor prezenti, conform legii.

2.2. Directorul

Art.26. Directorul exercitd conducerea executivd a unitdtii cu personalitate juridicd §i reprezinta
unitatea de invatdamant in relatiile cu terte persoane fizice si juridice, in limitele competentelor
prevazute de lege:

Art.27. Directorul este direct subordonat inspectoratului scolar avand responsabilitati conform figei
postului;

Art.28. Directorul se subordoneaza Consiliului Local pe linia administrarii cladirii, a terenului, a
intregii baze materiale, precum si a finantérii de baza si complementare, conform Legii nr.198/2023;
Art.29. Directorul dezvolta relatii de colaborare cu CEAC, SCMI in vederea elaborarii raportului
anual privind starea si calitatea educatiei i pentru a sprijini ameliorarea unor aspecte;

Art.30. Directorul are in subordine: personélul didactic, nedidactic si didactic auxiliar

Art.31. Directorul este presedintele Consiliului Profesoral si al Consiliului de Administratie si se
supune hotérarilor acestuia;

Art.32. Directorul reprezinta juridic gradinita in relatiile cu alti parteneri.

Art.33. Directorul unitatii cu personalitate juridica incheie un contract de management cu conducerea
ISJ. SIBIU

Art.34. In exercitarea atributiilor si responsabilitatilor sale, directorul emite decizii, cu caracter
normativ sau individual, note de serviciu cu caracter obligatoriu in limitele legalitatii.

Art.35. Directorul modifica fisa postului, in functie de strategia de dezvoltare si necesitatile institutiei,
cu respectarea prevederilor legale;

Art.36. Directorul executd prin imputernicitii sai controlul asupra, respectarii programului orar de
lucru si a modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

Art.37. Directorul aplica sanctiunile disciplinare, potrivit dispozitiilor legale;

Art.38. Directorul stabileste atributiile si competentele fiecarei comisii de lucru;



Art.39. Directorul aduce la cunostinta angajatilor, sarcinile ce le revin concretizate in fisa postului;
Art.40. Directorul informeaza angajatul, anterior incheierii contractului individual de munca asupra
elementelor care privesc desfasurarea viitorului raport de munca;

Art.41. Directorul elibereaza, la cerere, toate documentele ce atestd calitatea de salariat al
solicitantului;

Art.42. Directorul asigura confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului, in afara
cazurilor prevazute de dispozitiile legale;

Art.43. Directorul solutioneaza si instiinteaza petentii, in termenul prevazut de lege, asupra modului
de rezolvare a sesizarilor, reclamatiilor si contestatiilor depuse de angajati. Cererile depuse de angajati
la secretariatul gradinitei, cu respectarea prevederilor legale, se vor solutiona in termen de 30 de zile
calendaristice.

Art.44. Directorul acorda angajatului toate drepturile ce decurg din contractul individual de munca, si
din alte dispozitii legale;

Art.45. Directorul este presedintele Consiliului profesoral si al Consiliului de administratie.

Art.46. Directorul elaboreazd Planul de dezvoltare institutionalda (PDI) si il supune spre aprobare
Consiliului de administratie.

Art.47. Directorul prezinta anual un Raport asupra calitatii educatiei din gradinifa cu personalitate
juridicd in fata Consiliului Profesoral si al Consiliului reprezentativ al parintilor si il aduce la
cunostinta autoritatilor administratiei publice locale.

Art.48. Directorul gradinitei ia masurile necesare pentru prevenirea si sanctionarea abaterilor de la
ordinea si disciplina muncii, contra neglijéntei si risipei si pentru prevenirea sau recuperarea pagubelor
aduse inzestrarii gradinitei.

Art.49. Perioada concediului anual de odihnd al directorului, se aproba de cétre inspectorul scolar

general.

Capitolul III Organisme functionale si responsabilititi la nivelul Gradinitei cu Program
Prelungit nr.15 Sibiu

3.1. Consiliul profesoral

Art.50. Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice si este prezidat de cétre
directorul unitatii

Art.51. Consiliul profesoral se intruneste lunar in sesiuni ordinare sau ori de cate ori este nevoie, la
propunerea directorului sau la solicitarea a doua treimi dintre membrii personalului didactic. Temele
pentru sedintele ordinare sunt propuse de directorul gradinitei aprobate in prima sedintd a Consiliului
Profesoral de la inceputul fiecarui an scolar. Procesele verbale ale sedintelor sunt redactate de un cadru

didactic ales ca secretar al CP.



Art.52. La sedintele Consiliului Profesoral participarea cadrelor didactice este obligatorie; absenta
nemotivatd de la aceste sedinte se considera abatere disciplinard. Secretarul consiliului profesoral tine
evidenta participdrii cadrelor didactice la sedintele Consiliului profesoral, iar la trei absente nemotivate
propune Consiliului profesoral spre dezbatere sanctionarea cadrului didactic in culpd. Personalul
didactic auxiliar este obligat sa participe la sedintele Consiliului profesoral atunci cand se discuta
probleme referitoare la activitatea acestuia si atunci cand este invitat.

Art.53. (1) La sedintele Consiliului profesoral directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta,
reprezentanti desemnati ai parintilor, ai autoritatilor locale si ai partenerilor sociali. La sfarsitul fiecarei
sedinte toti membrii Consiliului profesoral si invitatii, in functie de situatie, au obligatia sa semneze
procesul-verbal.

(2) Sedintele consiliului profesoral al unitatii de invatamant prescolar se constituie legal in prezenta a
doua treimi din numaérul total al membrilor.

(3) Hotararile se iau prin vot secret, cu cel putin jumatate plus unu din numarul total al acestora si sunt
obligatorii pentru intregul personal salariat al unitatii de invatamant preuniversitar.

(4) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului profesoral toti membrii si invitatii, in functie de situatie, au
obligatia sd semneze procesul-verbal incheiat cu aceastd ocazie. Nesemnarea proceselor-verbale, ale
consiliului profesoral se considera abatere disciplinara.

(5) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, care se
inregistreaza in unitatea de Invatamant prescolar pentru a deveni document oficial, se indosariaza si se
numeroteazd. Pe ultima foaie, directorul unitatii de invatamant semneazd pentru autentificarea
numarului paginilor registrului si se aplica étampila.

(6) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit, in mod obligatoriu, de dosarul
care contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitari,
memorii, sesizdri etc.). Cele doud documente oficiale, registrul si dosarul, se pastreaza in arhiva
unitatii.

Art.54. Atributiile consiliului profesoral sunt in conformitate cu prevederile legale, precum si alte
atributii stabilite prin ordine si metodologii ale MEN.

Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

(a) gestioneaza si asigura calitatea actului didactic;

(b) propune consiliului de administratie masuri de optimizare a procesului didactic;

(c) analizeaza si dezbate raportul de evaluare interna privind calitatea educatiei si raportul general
privind starea si calitatea invatamantului din unitatea de invatamant prescolar;

(d) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale consiliului de administratie;

(e) dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare al

gradinitei;



(f) dezbate si aproba rapoartele de activitate, programele semestriale, planul anual de activitate precum
si eventuale completari sau modificari ale acestora;

(g) aprobda componenta nominald a comisiilor/catedrelor metodice din unitatea de invatamant
prescolar; (h) stabileste codul de etica profesionald si monitorizeaza aplicarea acestuia; propune
consiliului de administratie initierea procedurii legale in cazul cadrelor didactice cu performante slabe
sau pentru Incalcari ale eticii profesionale;

(1) decide asupra acordarii recompenselor pentru copii si pentru personalul salariat al unitatii de
invatamant prescolar, conform reglementarilor in vigoare;

(j) avizeazd oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar urmator si o propune spre
aprobare consiliului de administratie; valideaza oferta de discipline optionale pentru anul scolar in
curs;

(k) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

(1) valideaza fisele de autoevaluare ale personalului didactic al unitatii de invatamant prescolar, in baza
carora se stabileste calificativul anual;

(m) propune consiliului de administratie pr ogramele de formare si dezvoltare profesionala continua a
cadrelor didactice;

(n) propune consiliului de administratie premierea si acordarea titlului de “profesorul anului”
personalului cu rezultate deosebite in activitatea didactica, in unitatea de invatamant prescolar;

(o) acorda recomandarile pentru concursul de obtinere a gradatiilor de merit;

(p) dezbate si avizeaza regulamentul intern al unitatii de invatamant prescolar;

(r) dezbate, la solicitarea MEN, a inspecforatelor scolare judetene/al municipiului Bucuresti sau din
proprie inifiativa, proiecte de legi sau de acte normative, care reglementeazd activitatea
instructiveducativa i transmite inspectoratelor scolare judetene propuneri de modificare sau de
completare;

(s) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea activitatii instructiv-educative din unitatea
de Invatamant prescolar; propune consiliului de administratic masuri de optimizare a procesului
didactic;

(s) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea si asigurarea

calitatii; (t) indeplineste alte atributii stabilite de consiliul de administratie.

3.2 Comisii de lucru

Comisii cu caracter permanent

Comisia de evaluare si asigurare a calitatii
Comisia pentru curriculum
Comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactca.

Comisia de securitate si sanatate in muncéd si pentru situatii de urgenta



Comisia pentru controlul managerial intern
Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul
scolar si promovarea interculturalitatii

Comisii cu caracter ocazional

Comisia de inventariere
Comisia de receptie bunuri
Comisia de casare, de clasare si valorificare a materialelor rezultate

Comisia de cercetare disciplinara etc.

TITLUL IV — Reguli concrete privind disciplina muncii in unitate

Cap.I. Organizarea activitatii
Art.55. Gradinita functioneaza cu program prelungit (10 grupe de prescolari/2 grupe de
anteprescolari), asigurdnd educatia si pregdtirea corespunzatoare a copiilor pentru scoald si viafd
sociald, precum si protectia sociala a acestora (hrana, supraveghere si odihnd).
Art.56. In lunile aprilie — mai, gradinita stabileste si afiseaza oferta educationald pentru anul scolar
urfnétor.
Art.57. Inscrierea copiilor in gradinitad pentru anul scolar viitor se face in perioada comunicata de
organele competente: MECS, ISJ. Pot exista situatii cand inscrierea copiilor se va face pe tot parcursul
anului scolar.
a) La Inscrierea copiilor in gradinitd nu se percep taxe de inscriere.
b) La inscrierea copiilor este interzisa discriminarea dupa orice fel de criteriu.
Art.58. Actele necesare la inscrierea copiilor in gradinitd sunt:

- Cerere de inscriere;

- Certificatul de nastere al copilului — in copie;

- Actele de identitate ale parintilor — in copie;

- Alte acte, dupa caz (adeverinte loc de munca parinti, hotarari judecatoresti, dovezi de
incredintare sau plasament etc.)

- Fisa medicald a copilului si avizul epidemiologic, completate si eliberate potrivit
reglementdrilor in vigoare;
Art.59. Scoaterea copilului din evidenta gradinitei se face in cazul in care copilul absenteazd doud
saptamani consecutiv, fard anung prealabil.
Art.60. Copiii se repartizeaza pe grupe constituite dupa criteriul varstei:
Cresa

— Grupa mare — copii de 2-3 ani;



Gradinita
— Grupa mica — copii de 3 — 4 ani;
— Grupa mijlocie — copii de 4 — 5 ani;
— Grupa mare — copii in varsta de 5 — 6 ani.
Dupa caz se pot infiinta $i grupe combinate.
Art.61. In invatamantul preuniversitar, formatiunile de studiu cuprind grupe sau clase, dupa cum
urmeaza:clase, conform articolului 23 din legea 141/2025, dupa cum urmeaza:

a) educatia timpurie, nivel anteprescolar:

(i) grupa mica cuprinde, in medie, 9 copii, dar nu mai putin de 7 si nu mai mult de 11;
(ii) grupa mijlocie cuprinde, in medie, 14 copii, dar nu mai putin de 10 si nu mai mult de 17
(iii) grupa mare cuprinde, in medie, 16 copii, dar nu mai putin de 10 si nu mai mult de 22;

b) educatia timpurie, nivel prescolar: grupa cuprinde, in medie, 17 prescolari, dar nu mai putin de 12

si nu mai mult de 22;

Conform articolului 13, alineatul (4) din Ordinul 6055/2025:(4) In situatii exceptionale, formatiunile
de anteprescolari, prescolari sau de elevi pot functiona cu cel mult 2 beneficiari sub efectivul minim si,
respectiv, cu cel mult 4 beneficiari peste efectivul maxim previzut la art. 23 alin. (1) din Legea
invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, dupi caz, cu
aprobarea inspectoratului scolar, pe baza unei justificadri din partea consiliului de administratie al
unitdtii de invatdmant care solicita exceptarea de la prevederile alin. (1).

Art.62. Transferarea copiilor de la o gradinita la alta se face la cererea parintelui, cu avizul celor doua
unitdti, In limita locurilor, in perioada vacén;elor,

Art.63. Anul scolar incepe la 1 septembrie si se termind la 31 august. Durata cursurilor scolare si a
vacantelor se reglementeza prin ordin de ministru si se denumeste ca “structura anului scolar”

Art.64. Gradinita isi desfasoard activitatea instructiv-educativd in perioada cursurilor scolare in baza
planificarii calendaristice si a orarului, elaborate si stabilite de educatoarele grupelor. Se asigura
protectia sociald a copiilor in timpul vacantelor scolare, prin activitati specifice, in functie de numarul

solicitarilor si dupa consultarea Consiliului de administratie.

Cap.IlL. Organizarea muncii
Art. 65. Activitatea gradinitei se desfasoara pe compartimente:
- personalul didactic;
- personalul nedidactic si didactic auxiliar;
Art.66. Toti salariatii au urmatoarele obligatii de serviciu:
- sa respecte programul de lucru;
- s@ foloseasca timpul de lucru numai pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;

- sa foloseasca utilajele si celelalte mijloace fixe ale societatii la parametrii de eficienta;



- sd respecte normele de paza si cele privind siguranta incendiilor si sd actioneze in scopul prevenirii
oricarei situatii care ar putea pune in primejdie viata, integritatea corporala, sandtatea unor persoane si
a patrimoniului unitatii;

- sa pastreze ordinea si curdtenia la locul de munca;

- sd-si insugeasca si s respecte normele igienico- sanitare reglementate prin legislatia in vigoare;

- s& promoveze raporturi de intrajutorare cu tofi membrii colectivului de lucru;

- sd comunice $i sd se comporte corect si civilizat cu colegii din compartimente, cu copiii $i parintii
acestora, cu persoanele pozitionate superior ierarhic si cu alte persoane care vin in contact direct cu
institutia de invatdmant.

Art.67. Interziceri cu caracter general:

- se interzice salariatilor prezentarea la serviciu in stare de ebrietate, comportarea necuviincioasa fata
de colegi, savarsirea de abateri de la regulile de morala si conduité;

- se interzice savarsirea de cétre salariat, de acte ce ar putea pune in primejdie siguranta celorlalte
persoane ce presteaza activitate in cadrul societatii sau cea a propriei persoane;

- se interzice salariatului sa faca la sediul angajatorului si la punctele de lucru ale acestuia propaganda
politicd;

- se interzice fumatul in gradinitd conform Legii nr.349/2002, actualizata 2016.

Art.68. lesirea din incinta institutiei in timpul programului al salariatilor este permisd numai in baza
cererii scrise si a delegatiilor sau a biletului de voie. Delegatia se emite pentru salariatul in cauza, va fi
vizatd de conducere si va fi mentionatd in condica de prezenta, in dreptul numelui persoanei. Biletul de
voie se acordd in interes de serviciu si in iﬁteres personal, cu specificarea, in cuprinsul acestuia a orei
plecarii, a orei sosirii $i a obiectului deplasarii (pentru biletul de voie in interes de serviciu).

Art.69. Accesul persoanelor strdine in incinta unitatii se poate face pe baza legitimatiei de serviciu

insotitd de delegatia completatd conform prevederilor legale.

Cap.I1l. Timpul de munca

Art.70. Timpul de munca reprezinta timpul pe care salariatul il foloseste pentru indeplinirea sarcinilor
de munca.

Art.71. Durata normald a muncii pentru salariatii angajati cu norma intreaga este de 8 ore/zi si de 40

de ore pe sdptamana. Programul de lucru este:

PROFESIA/ FUNCTIA Nr. norme Schimbul I Schimbul 11
DIRECTOR 1 8,00 - 16,00
PROFESORI INV. 24 7,30 -12,30 12,30 -17,30

ANTEPRESCOLAR/PRESCOLAR

(grupa cu program prelungit)

ADMINISTRATOR FINANCIAR 1 L-J: 8,00 - 16,30
V: 8.00- 14.00




ADMINISTRATOR PATRIMONIU | 1 7,30 — 15,30

INGRIJITOARE GRADINITA 6 6,00 — 14,00 11,00 -19,00

INGRIJITOARE CRESA 5 7.00-15.00 9.30-17.30
7.30-15.30

BUCATAR/ AJUTOR DE 3 6,00 — 14,00

BUCATAR

MECANIC 1 7.00-15.00

Art.72. Repartizarea timpului de munca in cadrul saptamanii este de 4/8 ore pe zi, timp de 5 zile, cu 2
zile de repaus, stabilite pentru zilele de sdmbata si duminica.

Salariatii au dreptul intre doud zile de munca la un repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore
consecutive.
Art.73. Durata timpului de lucru, in cazul salariatilor care presteaza activitate in baza unor contracte
individuale de munca cu timp partial este de 4 ore/zi — pentru cadrele didactice care sunt incadrate in
regim ,,plata cu ora”.
Art.74. Evidenta timpului de munca efectuat de salariati se {ine pe baza condicii de prezenta, salariatii
fiind obligati sd semneze zilnic condica de prezenta la venire si la plecare. Condica de prezentd se
gaseste in “cancelarie”, iar verificarea exactitatii consemnarilor acesteia se poate face oricand de citre
conducere. In vederea stabilirii drepturilor de salarizare, timpul efectiv prestat, trebuie si se regaseasca
si In pontaje, responsabilitatea intocmirii acestora cade in sarcina persoanei desemnate de conducerea
societdtii in acest scop, respectiv contabila unitatii, in baza atributiilor stabilite prin fisa postului.
Art.75. Acordarea zilelor libere corespunzitoare zilelor de sarbatoare legald, in care nu se lucreaza, se
face de catre angajator.
salariafilor de a realiza venituri corespunzatoare muncii prestate, raportat la timpul de lucru efectiv,
angajatorul va asigura normarea muncii, in forma corespunzitoare specificului fiecarei activitati ce se

deruleaza 1n unitate, conform normativelor in vigoare.

Cap.IV. Concediile

Art.77. Concediul de odihnd se acorda salariatilor in conformitate cu prevederile legale; durata
efectiva a concediului de odihna anual, de minim 20 zile pentru personalul didactic-auxiliar si maxim
62 de zile pentru personalul didactic, se acorda proportional cu activitatea prestatd intr-un an
calendaristic.

Art.78. Pentru salariatii incadrati in munca in timpul anului, durata concediului de odihna se stabileste
proportional cu perioada lucratéd de la incadrare la sfarsitul anului calendaristic respectiv.

Art.79. Concediul de odihnd se efectueaza in fiecare an. Angajatorul este obligat sa acorde concediu,
péna la sfarsitul anului urmator, tuturor salariatilor care intr-un an calendaristic nu au efectuat integral

concediul de odihna la care aveau dreptul.




!'Nefectuarea concediului anual de odihna da dreptul la efectuarea concediului restant in vacantele
anului scolar urmator!!

Salariatii care au lipsit de la serviciu intregul an calendaristic fiind in concediu medical sau in

concedii fara plata, cu exceptia perioadei de concediu platit sau fara platd de formare profesionald,
acordat in conditiile prezentului regulament, nu au dreptul la concediul de odihna pentru acel an. In
cazurile in care perioadele de concedii medicale si concedii fard plata, indemnizatiile pentru cresterea
copilului in vérstd de pand la 2 ani, insumate au fost 12 luni sau mai mari §i s-au intins pe 2 ani
calendaristici consecutivi, salariatii au dreptul la un singur concediu, acordat in anul reinceperii
activitdtii, in masura 1n care nu a fost efectuat in anul in care s-a ivit lipsa de la serviciu pentru
motivele de mai sus.
Art.80. Concediul de odihna poate fi acordat global sau in transe cu conditia ca una din transele de
acordare sd fie de cel putin 15 zile lucratoare. Pentru asigurarea bunei functionari a unitatii, efectuarea
concediilor de odihna de céatre salariati se realizeaza in baza unei programari colective sau in baza unei
programari individuale.

Programarea se face pand la sfarsitul anului calendaristic pentru anul urmaétor, aceasta
operatiune si asigurarea respectarii acesteia se va face de catre conducerea unititii de invatamant,
pentru fiecare compartiment in parte.

Art.81. Programarea concediilor de odihna poate fi modificata, la cererea salariatului, sau concediul de
odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului pentru motive obiective, cum ar fi:

— salariatul se afla in concediu medical;

— salariata are concediu de odihna Tnainte séu in continuarea concediului de maternitate;

— salariatul urmeaza sau trebuie sd urmeze un curs de calificare, recalificare, perfectionare sau
specializare 1n tard sau in strdinatate;

— salariatul are recomandare medicala pentru a urma un tratament intr-o statiune balneo-climaterica,
caz in care data inceperii concediului de odihna va fi cea indicatd in recomandarea medicalé;

— salariatul se afla in concediu platit pentru ingrijirea copilului in varsta de pana la 2 ani;

Programarea concediilor pentru anul in curs va fi intocmita in maxim 30 de zile de la data intrérii in
vigoare a prezentului Regulament Intern.

Art.82. Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiaza de o indemnizatie de concediu ce
reprezintd media zilnica a drepturilor salariale, constand in salariul de baza, indemnizatiile si sporurile
cu caracter permanent din ultimele 3 luni anterioare celei in care este efectuat concediul, multiplicata
cu numarul de zile de concediu. Aceasta indemnizatie nu poate fi mai mica decat salariul de baza,
indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent cuvenite pentru perioada respectiva, prevazute in
contractului individual de munca al fiecdrui angajat. Indemnizatia de concediu de odihna se plateste de

catre angajator, cu minim 5 zile lucratoare inainte de plecarea in concediu.



Art.83. In caz de forta majora sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de
muncad, acesta poate fi rechemat din concediu, prin hotararea organelor de conducere ale angajatorului,
formulatd in scris. Programarea zilelor ramase neefectuate din concediul de odihna se va face de
comun acord intre conducere si salariat.
Art.84. Evidenta efectudrii concediilor de odihnad va fi tinuta intr-un registru separat, pentru fiecare
salariat, impreuna cu evidenta concediilor medicale, a celor de formare profesionala, a concediilor fara
plata, a invoirilor si a absentelor nemotivate de catre serviciul contabilitate.
Art.85. Salariatii au dreptul la zile libere platite pentru evenimente deosebite in familie astfel:

- casatoria salariatului: 5 zile;

- casatoria unui copil: 3 zile;

- nasterea unui copil: 5 zile;

- decesul sotului, copilului, parintilor,bunicilor fratilor surorilor, sau a altor persoane aflate in

intretinere: 5 zile;

- schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului: 5 zile;

- decesul socrilor salariatului 5 zile

- schimbarea domiciliului: 3 zile

- Ingrijirea sanatatii copilului o zi lucradtoare( pentru familiile cu 1 sau 2 copii) 2 zile (pentru

familile cu 3 sau mai multi copii)
Art.86. Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concedii fara plata pe o durata
de maxim o luna, pe baza de cerere.
Art.87. Salariatii pot beneficia, la cerere, de concedii pentru formare profesionald, care se pot acorda
cu sau fara plata, in virtutea obligatiei salariatilor de a mentine gradul sporit de competitivitate a
procesului de muncd. Concediile fara platd pentru formare profesionald se acorda pe baza cererii
formulate in scris de catre salariat, pe perioada formarii profesionale urmatd de salariat din initiativa
proprie.

Cererea de concediu fard platd pentru formare profesionala trebuie sa indeplineasca

urmatoarele conditii:
- sa fie Tnaintatd angajatorului cu minim o luna inainte de efectuarea concediului;
- sd precizeze:

a) data de incepere a stagiului de formare profesionala;

b) domeniul;

¢) durata;

d) denumirea institutiei.

La sfarsitul perioadei de formare profesionald, salariatul trebuie sa prezinte angajatorului,

dovada absolvirii cursului in discutie.



Capitolul V. Evaluarea si salarizarea

Art.88. Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare, pe categorii, astfel:

- personal didactic, personalul didactic auxiliar — la sfarsitul anului scolar;

- personalul nedidactic — la sfarsitul anului calendaristic/financiar, conform prevederilor legale, in baza
fisei postului.

Evaluarea categoriilor de personal prevazute mai sus se face dupa obiectivele
de performantd individuale impuse, precum si dupa criteriile de evaluare a realizarii acestora conform
legislatiei in vigoare.

Rezultatele evaludrii activitatii stau la baza deciziei consiliului de administraie privind
acordarea calificativului anual.

Art.89. Pentru munca prestatd in conditiile prevazute in contractul individual de munca, fiecare
salariat are dreptul la un salariu in bani, convenit la incheierea contractului.

Art.90. Salariul este confidential; in scopul pastrarii acestui caracter, angajatorul are obligatia sa
limiteze accesul la Intocmirea si consultarea statelor de plata a salariilor, acestea realizdndu-se doar de
catre persoanele care au in fisa postului stabilite in mod direct aceste atributii si de catre conducerea
unitatii.

Art.91. Angajatorul va garanta in platd pentru fiecare salariat, in functie de cuantumul salariului
negociat, un salariu brut lunar cel putin egal cu salariul minim brut pe tara.

Art.92. Salariul se plateste in data de 14 a lunii urmatoare celei pentru care s-a prestat activitatea.
Art.93. Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului pot fi stabilite si constatate doar de catre

instanta de judecata competenta.
TITLUL V Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile

Art.94. Fapta in legatura cu munca si care consta intr-o actiune sau inactiune savarsita cu vinovitie de
cétre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale, prevederile prezentului regulament intern, ale
contractului individual de munca, ale contractului colectiv de munca aplicabil, precum si orice alte
prevederi legale in vigoare, constituie abatere si se sanctioneaza indiferent de functia ocupatd de
salariatul ce a comis abaterea.

Art.95. Constituie abatere disciplinara, cel putin urméatoarele fapte:

- indeplinirea neglijenta a atributiilor de serviciu;

- intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

- desfasurarea altor activitati decat cele stabilite prin fisa postului, sau prin atributiile stabilite prin
contract individual de munca, in timpul orelor de program;

- refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu;

- lipsa nemotivata de la serviciu sau intarzierea repetata de la serviciu;



- parasirea unitatii in timpul orelor de program fara ordin de serviciu sau aprobarea sefului ierarhic;

- refuzul salariatului de a se supune examenelor medicale;

- prezentarea la serviciu in stare de ebrietate, comportarea necuviincioasa fata de colegi, etc.

Art.96. Constituie abateri grave, acele abateri care prin modul de savarsire, consecintele produse,
gradul de vinovétie, au afectat in mod deosebit procesul de munca, prin incélcarea grava a prevederilor
mai sus enuntate. Caracterul grav al abaterii va fi apreciat in concret cu ocazia efectuarii cercetarii
disciplinare prealabile, prin coroborarea tuturor motivelor de fapt si de drept ce au condus la aceasta.
Abaterii grave constatate ca avand acest caracter, ii va corespunde o sanctiune disciplinard prevazuta
in prezentul Regulament de ordine interioara.

Art.97. In raport cu gravitatea abaterii disciplinare comise, sanctiunile disciplinare ce se aplica sunt:

- avertismentul scris;

- suspendarea contractului individual de muncé pe o perioada ce nu poate depasi 10 zile lucratoare;

- retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile;

- reducerea salariului de baza pe o durata de 1 — 3 luni cu 5 — 10%j;

- reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz si a indemnizatiei de conducere pe o perioadd de 1 — 3
luni cu 5 — 10%;

- desfacerea disciplinara a contractului individual de munca;

Art.98. Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singurd sanctiune.

Art.99. Lipsa de la serviciu pe o perioadd de 2 zile consecutive fara motive justificate duce la

indepaértarea din serviciu a celui in cauzd, pe motive disciplinare.

TITLUL VI Reguli referitoare la procedura disciplinard

Art.100. Cu exceptia sanctiunii cu avertisment, nici o sanctiune disciplinard nu se poate aplica inainte
de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile. Obligativitatea efectudrii cercetdrii disciplinare
prealabile precum si respectarea procedurii prealabile aplicarii sanctiunii disciplinare revine sefului
ierarhic superior salariatului, care a sdvarsit abaterea disciplinara.

Art.101. In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si si sus{ind
toate apardarile in favoarea sa si s ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea, toate probele si
motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de catre un
reprezentant al sindicatului/ al salariatilor. Actele procedurii prealabile si rezultatele acestora vor fi
consemnate intr-un referat scris ce se intocmeste de catre persoana abilitatd de angajator sa efectueze
cercetarea disciplinard prealabila.

La stabilirea sanctiunii se va {ine seama de urmatoarele:



- imprejurarea in care fapta a fost savarsita;

- gradul de vinovatie al salariatului;

- consecintele abaterii disciplinare;

- comportamentul general in serviciu a salariatului;

- eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta;
Art.102. Aplicarea sanctiunii disciplinare se dispune printr-o decizie emisa in forma scrisd, in termen
de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostinta despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu
mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.
Art.103. Obligatoriu, decizia trebuie sa cuprinda:
- descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;
- precizarea prevederilor care au fost incalcate;
- motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii disciplinare
prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuata cercetarea;
- temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;
- termenul in care sanctiunea poate fi contestata;
- instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata;
Art.104. Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii si produce efecte de la data comunicarii. Decizia se preda personal salariatului, cu semnétura
de primire, ori, in caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta
comunicata de acesta.
Art.105. Decizia poate fi contestata de citre salariat, la tribunalul in a cdrei circumscriptie isi are

domiciliul/resedinta persoana sanctionata, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.
TITLUL VII. Reguli privind protectia, igiena si securitatea in muncd

Art.106. Angajatorul este obligat sd ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii §i sanatatii
salariatilor si sa asigure securitatea si sdnatatea salariatilor in toate aspectele legate de munca.

Art.107. Angajatorul are urmatoarele obligatii:

- s@ asigure resurse pentru instruirea, testarea, formarea si perfectionarea personalului cu atributii in
domeniul protectiei muncii;

- s@ acorde persoanelor cu atributii privind securitatea si sanatatea in muncd un timp adecvat si sa le
furnizeze mijloace necesare pentru a-si putea exercita atributiile;

- sa asigure dotarea, intretinerea, verificarea echipamentelor individuale de protectie si a
echipamentelor individuale de lucru;

-sa asigure materiale igienico-sanitare si alimentatie de protectie.



Fiecare salariat are obligatia sd asigure aplicarea masurilor referitoare la securitatea si sanitatea
sa precum si a celorlalti salariati.
Art.108. Pentru a asigura securitatea si sanatatea in munca salariatii au urmétoarele obligatii:
sd-si Insuseascd si sd respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si masurile de aplicare a
acestora;
- sa utilizeze corect echipamentele tehnice, substantele periculoase si celelalte mijloace de productie;
- s@ aducd la cunostinta conducatorului locului de munca orice deficiente tehnice sau alte situatii care
constituie un pericol de accidentare sau imbolnivire profesional;
- sa aducd la cunostinta conducatorului locului de munca in cel mai scurt timp posibil accidentele de
muncd suferite de persoana proprie sau de alti angajati;
- sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si si informeze de
indata conducatorul locului de munci;
- sa utilizeze materialele igienico-sanitare primite in conformitate cu indicatiile personalului sanitar;

- sa participe la instructajele organizate de institutie in domeniul securitatii si sanatatii in munca.

TITLUL VIII Reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii si al inldturarii

oricdrei forme de incdlcare a demnitditii

Art.109. In cadrul relatiilor de munci functioneaza principiul egalititii de tratament fatid de toti
salariatii. Este interzisa orice discriminare bazatd pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici
genetice, vérsta, apartenenta nationald, rasd, culoare, etnice, religie, opinie politica, orientare sociala,
handicap, situatie sau responsabilitate familials, apartenent ori activitate sindicala.

Art.110. Unitatea de invatdmant are obligatia stabilirii unui semn distinctiv pentru copii, avand drept
scop cresterea sigurantei. Semnul distinctiv este stabilit de catre Consiliul profesoral din unitate, in
urma consultdrii Consiliului reprezentativ al parintilor si poate fi un ecuson, o uniformi, o esarfi sau
altele asemenea. Semnele distinctive vor fi comunicate Politiei si Jandarmieriei din judet.

Art.111. in unitate este constituita o Comisie pentru prevenirea §i combaterea violentei, a faptelor de
coruptie i discrimindrii in mediul prescolar si promovarea interculturalitdfii, in baza hotararii

Consiliului de Administratie

TITLUL IX Modalitati de aplicare a altor dispozitii

legale sau contractuale specifice

Art.112. In vederea stabilirii concrete a drepturilor si obligatiilor salariatilor, angajarea se face prin

intocmirea contractului individual de munca in forma scrisd (pe durati determinati sau nedeterminati),



in limba roméni, anterior inceperii raporturilor de munca si cu respectarea tuturor prevederilor legale
la momentul primirii la munca.

Art.113. in executarea contractului individual de munci, angajatorul si salariatul urméresc exercitarea
drepturilor ce le revin si a obligatiilor ce le incumbd, rezultate in urma negocierii efectuate cu
respectarea prevederilor legale, concretizate in clauzele contractului individual de muncad si
contractului colectiv de munca aplicabil. .

Art.114. Legislatia in vigoare — Legea 53/2003 Codul muncii reglementeazi incheierea / executarea /

modificarea / suspendarea / incetarea contractului individual de munca.

TITLUL X Dispozitii finale

Art.115. Angajatorul are obligatia de a-si informa salariatii cu privire la continutul Regulamentului de
ordine interioara, care se afiseazi la sediul angajatorului; anterior acestui moment Regulamentul de
ordine interioara nu-si poate produce efectele.

Art.116. Regulamentul de ordine interioara se multiplica si se repartizeaza astfel: céte un exemplar
pentru fiecare compartiment organizat distinct in cadrul societdtii, in conformitate cu schema de
personal aprobatéd de conducerea acesteia.

Art.117. Persoanele nou angajate la Gradinita cu PP nr.15 sau persoanele detasate in aceastd institutie
de la un alt angajator, vor fi informate din momentul inceperii activitatii asupra drepturilor §i
obligatiilor ce li se aplica si care sunt stabilite prin Regulamentul de ordine interioara.

Art.118. Orice modificare ce intervine in continutul Regulamentului de ordine interioara, in baza
modificérilor prevederilor legale sau la initiativa angajatorului, derulatd in limita prevederilor legale,
este supusa procedurilor de informare stabilite in concret la articolele de mai sus.

Art.119. Obligatia intocmirii si revizuirii acestui Regulament de ordine interioara subzista in sarcina
angajatorului — Gradinita cu PP nr.14 la inceputul fiecarui an scolar. Orice modificare ce intervine in
continutul acestui document, in baza modificarilor prevederilor legale sau la initiativa angajatorului,

derulatd in limita prevederilor legale, este supusa procedurilor de informare stabilite.
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