Gridinita cu Program Prelungit Nr. 15 Sibiu
Str. Gladiolelor nr.13 A

Tel./Fax.0269/231627

E-mail: gradinita_ISsibiu(@yahoo.com

Nr. 185 din 09.03.2026

ANUNT - CONCURS
PENTRU POST CONTRACTUAL VACANT

in conformitate cu prevederile HG nr. 1336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice. publicat in M.O. nr. 1078 din 08.11.2022,
Gradinita cu program prelungit nr. 15 Sibiu. cu sediul in Sibiu, Strada Gladiolelor 13A,
anunti scoaterea la concurs a urmatorului post contractual vacant:

1. Denumirea postului: administrator financiar, 1 post vacant contractual, pe perioada
nedeterminata, norma intreaga — 8 ore/ zi, 40 ore/ siptdmana

2. Nivelul postului: de executie

3. Documente necesare pentru intocmirea dosarului de inscriere:

3.1 formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din
HG nr. 1336/ 28.10.2022;

3.2 copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea,
potrivit legii. aflate in termen de valabilitate';

3.3 copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

3.4 copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializiri, precum si copiile documentelor care atestd
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau
institutia publica;

3.5 copia carnetului de muncé, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratii. care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate
pentru ocuparea postului/raportului pe salariat;

3.6 certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar ?;

3.7 adeverintd medicald care si ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata
de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare
abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului’;

1 Documentele prevazute la nr. crt. 2, 3, 4 si 5 vor fi prezentate si in original, in vederea verificarii conformitatii
copiilor depuse in dosar.

2 Documentul previzut poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale. in
acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la
concurspreluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de laautoritatea sau institutia publica
competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul documentului prevdzut, anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. Tn situatia in
care candidatul soliciti expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publicd competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe
cazierul judiciar se solicita de catre autoritatea sau institutia publicd organizatoare a concursului, potrivit legii.

3 Modelul orientativ al adeverintei este prevazut in anexa nr. 3 din HG nr. 1336/ 28.10.2022.



3.8 certificatul de integritate comportamentala din care s reiasa cd nu s-au comis
infractiuni previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cuprivire la persoanele care au comis infractiuni sexuale.
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant,
sdndtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privata a
cirei activitate presupune contactul direct cu copii. persoane in Varsta,
persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

3.9 curriculum vitae, model comun european;

Loc de depunere a dosarului de concurs: Gradinita cu program prelungit nr. 15
Sibiu, Strada Gladiolelor 13A, intre 08:00-15:00.

Date de contact pentru informatii suplimentare: dir. Petrisan Alexandra-Doina. tel.
0269/231627

Conditii generale si specifice:

6.1 conditiile generale prevazute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art.
542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a)
b)
c)

d)

e)

g

h)

are cetitenia romani sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii
Furopene, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European
(SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene:

cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003
— Codul muncii, republicata. cu modificarile si completarile ulterioare:

are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideaza,
atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitatile sanitare abilitate:

indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz. alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
securitatii nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de
coruptie sau de serviciu. infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei,
infractiuni savArsite cu intentiecare ar face o persoand candidatd la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza,
cuexceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

nu executi o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisa
exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria
ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat mésura de sigurantd a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii:

nu a comis infractiunile prevéazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind



organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cumodificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) Iit.
h).

6.2 conditii specifice. conform statului de functii al unitatii, prevazute in fisa de post:
a) studii de lunga durata, absolvite cu diploma in specialitate;
b) experienta in domeniul postului pentru care se organizeaza concursul-
minim 5 ani;
¢) vechime in specialitatea postului pentru care se organizeaza concursul-
minim 5 ani;
d) empatie;
e) capacitate de organizare a muncii:
f) capacitatea de lucru in echipa;
g) capacitatea de asumare a responsabilitatilor

7. Bibliografie

7.1 - Legea educatiei nationale nr. 198/2023 actualizata,

7.2- Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare,

7.3 - Legea contabilitatii nr. 82/1991 cu modificarile si completarile ulterioare.

7.4 - Legea nr. 500/2002. privind finantele publice cu modificarile si completarile
ulterioare,

7.5- OMFP nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi
pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia cu modificarile
si completarile ulterioare,

7.6 - OMFP nr. 1792/2002. Norme metodologice privind A.L.O.P. cu modificarile
si completarile ulterioare

7.7- OMFP nr.2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si
efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii

7.8 - H.G. nr 564/2017 privind modalitatea de acordare a drepturilor copiilor cu
cerinte educationale special scolarizati in sistemul de invatamant preuniversitar

7.9- H.G. nr 569/2015 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
decontarea cheltuielilor pentru naveta la si de la locul de munca a cadrelor
didactice si a personalului didactic auxiliar din invatgmantul preuniversitar de
stat

7.10 - Legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

7.11 - Legea 98/2016 privind achizitiile publice

8. Criterii de evaluare:
8.1 Proba practica
—  capacitate de adaptare;
—  capacitate de gestionare a situatiilor dificile;
—  indemanare si abilitate in realizarea cerintelor practice:
— capacitatea de comunicare;
8.2 Interviu
—  Abilitati si cunostinte impuse de functie:
—  Capacitatea de analizd si sinteza;
—  Motivatia candidatului;
—  Comportamentul in situatii de criza:



— Initiativa si creativitate:

Precizari legate de notarea probelor:

proba scrisd consta intr-un test;

punctajele maxime la proba scrisa, proba practica si interviul sunt de 100 puncte;
sunt declarati admisi candidatii care obtin cite minimum 50 puncte atat la proba
scrisd, la proba practica, cat si la interviu

punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba
scrisd, proba practica si la interviu

sunt declarati admisi la concursul pentru ocuparea postului scos la concurs
candidatul care va obtine primele 2 cele mai mari punctaje, cu conditia ca acestia
sa obtina punctajul minim necesar (minim 50 puncte).

10. Calendarul de desfasurare a concursului:
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